
 

 

 
 
 
 

 
ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับผู้สมัครงำนและผู้ปฏิบัติงำน 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม (ซึ่งต่อไปในประกำศนี้ เรียกว่ำ “สปอ.” หรือ “หน่วยงำน”) ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้ที่สมัครงำนกับหน่วยงำน และบุคคลผู้ที่ได้รับกำรบรรจุ
หรือได้รับกำรเลือกสรรเป็นผู้ปฏิบัติงำนกับหน่วยงำน และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ในเรื่องกำรเคำรพสิทธิ 
ควำมเป็นส่วนตัวของผู้สมัครและผู้ปฏิบัติงำนเป็นส ำคัญ 

ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (“ประกำศ”) ฉบับนี้ จึงถูกจัดท ำขึ้นเพ่ือให้ท่ำนในฐำนะผู้สมัครงำน
และผู้ปฏิบัติงำน ได้ทรำบและเข้ำใจรูปแบบ วัตถุประสงค์ วิธีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) 
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในประกำศนี้ หน่วยงำนด ำเนินกำร 
ในฐำนะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมำยควำมว่ำ หน่วยงำนเป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ค ำนิยำม 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่ำทำงตรง

หรือทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 
“สปอ.” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
“ผู้ปฏิบัติงำน” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว ลูกจ้ำงเหมำบริกำร 

หรือผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม รวมถึงข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
 

สปอ. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังนี้ 
1. ฐำนกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 1.1 หน่วยงำนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้กฎหมำยดังต่อไปนี้ 
1.1.1 ควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรเพื่อเข้ำท ำสัญญำ 

ที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำน เช่น สัญญำจ้ำง สัญญำจ้ำงท ำของ โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งเพ่ือประกอบกำรท ำสัญญำจ้ำงและกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเป็นผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน เช่น  
กำรประเมินผล กำรจัดสวัสดิกำร วันหยุด วันลำ สิทธิประโยชน์ และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรสมัครและกำรจ้ำง
แรงงำน ซึ่งกำรที่ท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมจ ำเป็นดังกล่ำวจะมีผลท ำให้หน่วยงำนไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรรับสมัครและจ้ำงแรงงำนได้ 

1.1.2 ควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เช่น กฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ. 2560 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติระเบียบ
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ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. 2564 
รวมถึงระเบียบ ประกำศ หรือข้อบังคับเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลที่ออกตำมควำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำว  

1.1.3 ควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจสำธำรณะหรือกำรใช้อ ำนำจรัฐที่ สปอ. ได้รับภำยใต้
กฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบ ประกำศหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลที่ออกตำมควำมพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำว 

1.1.4 ควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของ สปอ. โดยประโยชน์ดังกล่ำว 
มีควำมส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เช่น กำรด ำเนินกำรเพ่ือรักษำควำมปลอดภัย
อำคำรสถำนที่ในควำมดูแลของหน่วยงำน หรือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรท ำสัญญำ  
กำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ล้มละลำย กำรตรวจสอบประวัติกำรท ำงำนย้อนหลังจำกแหล่งข้อมูลอ่ืน กำรวิเครำะห์
ควำมเหมำะสม เปรียบเทียบ คัดเลือกผู้สมัครงำน รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรหรือกิจกรรมภำยในของหน่วยงำน เป็นต้น 

1.1.5 ได้รับควำมยินยอมที่สมบูรณ์จำกของท่ำน เช่น กำรตรวจประวัติอำชญำกรรม  
กำรเก็บข้อมูลชีวภำพเพ่ือกำรลงทะเบียนเข้ำออกงำน กำรจัดกำรสื่อโฆษณำหรือประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน
ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงำนปรำกฎเป็นส่วนหนึ่งส่วนใด กำรประกำศวันเกิด หรือกำรแสดงควำมอำลัยเกี่ยวกับ 
ควำมสูญเสียบุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบัติงำน เป็นต้น 
 1.2 สปอ. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวตำมมำตรำ 26 แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งเข้ำเงื่อนไขที่ไม่จ ำเป็นต้องได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้ง เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1.2.1 เป็นกำรจ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำน 
ซึ่งกำรเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่ำวเป็นสิ่งจ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน กฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ. 2560 รวมถึงระเบียบ ประกำศ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่ก ำหนดคุณสมบัติผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
 
 2. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  สปอ. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 เพ่ือกำรรับสมัครงำนที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ซึ่งผู้สมัครงำนด ำเนินกำรติดต่อเข้ำมำด้วยตนเอง 
หรือเป็นกำรประกำศรับสมัครภำยในหน่วยงำน 
  2.2 กำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงำน เช่น อำยุ สัญชำติ กำรตรวจสอบว่ำเป็นบุคคล
ล้มละลำย ประวัติอำชญำกรรม ประวัติกำรถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจำกรำชกำร กำรมีส่วนได้เสียในกิจกำร
ที่กระท ำกับหรือแข่งขันกับกิจกำรของหน่วยงำน เป็นต้น 
  2.3 เพ่ือด ำเนินกำรสัมภำษณ์งำน วิเครำะห์ตรวจสอบประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำนที่เกี่ยวข้อง 
  2.4 เก็บรักษำไว้เพ่ือพิจำรณำต ำแหน่งงำนที่เปิดรับใหม่ในอนำคต ส ำหรับผู้สมัครงำนที่ไม่ได้รับกำร
บรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงำน 
  2.5 ด ำเนินกำรบรรจุ ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ปฏิบัติงำน จัดเตรียมบัตรประจ ำตัว เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อีเมล username password ของระบบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนเพ่ือเตรียมควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำน 
  2.6 เพ่ือกำรจัดกำรและด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัว 
  2.7 กำรบริหำรจัดกำรเรื่องเงินเดือน ค่ำตอบแทนพิเศษ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง รวมถึง
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพและผลประโยชน์อื่น ๆ ของผู้ปฏิบัติงำน 
  2.8 บริหำรจัดกำรด้ำนภำษีของผู้ปฏิบัติงำน เช่น ภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย 
  2.9 กำรรักษำควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนที่ และทรัพย์สินอื่น ๆ ของหน่วยงำน 



 

 

  2.10 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงำน เช่น งำนเลี้ยงปีใหม่ กำรดูงำน สัมมนำ หรือ
งำนสังสรรค์อื่น ๆ ที่จัดให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน 
  2.11 กำรลงเวลำปฏิบัติงำน กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวันหยุด วันลำ ขำดงำน สำย 
  2.12 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงำนเป็นผู้ปรำกฏเป็นส่วนใด 
ส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
  2.13 ประกำศผู้ปฏิบัติงำนใหม่ ผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น หรือได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
ประกำศครบอำยุกำรท ำงำน ประกำศเกี่ยวกับกำรเลื่อนเงินเดือน ประกำศเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประกำศเกี่ยวกับกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนต ำแหน่ง รวมถึงประกำศเกี่ยวกับ 
กำรเกษียณอำยุรำชกำรของผู้ปฏิบัติงำน เป็นต้น 
  2.14 กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำงำน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำ
ปรับต ำแหน่ง ปรับเงินเดือน และพิจำรณำเรื่องค่ำตอบแทนพิเศษ 
  2.15 กำรเข้ำรับกำรอบรม และกำรสอบวัดควำมรู้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 
  2.16 กำรตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมำย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับกำรท ำงำนของหน่วยงำน กำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินัย หรือกำรใช้สิทธิตำมสัญญำหรือกฎหมำย 
  2.17 กำรส่งรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตของผู้ปฏิบัติงำนให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล และหน่วยงำน 
ที่มีอ ำนำจตำมที่มีกฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กรมสรรพำกร กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เป็นต้น 
 
 3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ สปอ. เก็บรวบรวม 
  เพ่ือวัตถุประสงค์ตำมที่ได้แจ้งในข้อ 2. หน่วยงำนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 3.1. แหล่งข้อมูลและรำยกำรข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังนี้ 
 

แหล่ง/วิธีกำรเก็บรวบรวม รำยกำรข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ข้อมูลที่เก็บโดยตรงผ่ำนกำรกรอกข้อมูลในเว็บไซต์
กำรสมัครงำนของ สปอ. กำรกรอกใบสมัครงำน หรือกำร
ที่ท่ำนส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่ สปอ. โดยตรง 
รวมถึงกำรเข้ำปฏิบัติงำนโดยวิธีกำรจ้ำงอ่ืน 

ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น วันเดือนปีเกิด ชื่อคู่สมรส ชื่อ
บิดำมำรดำ อำยุ เพศ รูปถ่ำย สัญชำติ ที่อยู่ที่ติดต่อ
ได้ เบอร์โทรศัพท์มือถือ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 
ใบขับขี่ ข้อมูลผู้ติดต่อส ำรอง สถำนะทำงกำรทหำร 
ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน เป็นต้น 

2. ข้อมูลที่เก็บโดยกำรใช้ระบบสำรสนเทศต่ำง ๆ รวมถึง
เว็บไซต์ของ สปอ. โดยตรวจจับหรือติดตำมพฤติกรรม
กำรใช้งำนของท่ำน 

เว็บไซต์คุกกี้ ข้อมูลกำรจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลกำรใช้อุปกรณ์สื่อสำร คอมพิวเตอร์ อีเมล 
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

3. ข้อมูลที่เก็บรวบรวมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน  ข้อมูลครอบครัวของผู้ปฏิบัติงำน กองทุนส ำรองเลี้ยง
ชีพ รหัสพนักงำน เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส 
ต ำแหน่ง สวัสดิกำร ภำษีอำกร วันที่เริ่มจ้ำง วันสิ้นสุด
กำรจ้ำง งำนที่ได้รับมอบหมำย ผลกำรประเมิน ประวัติ
กำรฝึกอบรม บันทึกกำรลำ ข้อมูลควำมประพฤติ 
ข้อมูลจ ำลองใบหน้ำ ประวัติอำชญำกรรม ศำสนำ 
ข้อมูลสุขภำพ เป็นต้น 

  



 

 

 4. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
 สปอ. อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังต่อไปนี้  
 4.1 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ หรือมีค ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมำย เพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรรำยงำนข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนด หรือกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ตำมค ำสั่งศำล เป็นต้น 
 4.2 คู่สัญญำ พันธมิตรหรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน เช่น สถำนศึกษำ 
สถำนฝึกอบรม องค์กรเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญำ โรงแรม วัด มูลนิธิ เป็นต้น 
 
 5. สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่ำน 
  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
อยู่ในควำมควบคุมของท่ำนได้มำกขึ้น โดยท่ำนสำมำรถใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
เมื่อบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
  5.1 สิทธิในกำรเข้ำถึง รับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงขอให้เปิดเผยที่มำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่ำนที่หน่วยงำนเก็บรวบรวมโดยไม่ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน เว้นแต่กรณีที่หน่วยงำนมีสิทธิปฏิเสธค ำขอ 
ของท่ำนตำมกฎหมำยหรือค ำสั่ งศำลและกรณีที่กำรขอเข้ำถึงและรับส ำเนำของท่ำนจะส่งผลกระทบ 
ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน  
  5.2 สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพ่ือให้มีควำมถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
  5.3 สิทธิในกำรขอให้หน่วยงำนระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
   5.3.1 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่หน่วยงำนท ำกำรตรวจสอบตำมค ำร้องขอของท่ำนให้แก้ไขข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
   5.3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมำย 
   5.3.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงค์ที่หน่วยงำน
ได้แจ้งแก่ท่ำนในกำรเก็บรวบรวม แต่ท่ำนประสงค์ให้หน่วยงำนเก็บรักษำข้อมูลนั้นต่อไป เพ่ือประกอบกำรใช้สิทธ ิ
ตำมกฎหมำยของท่ำน 
   5.3.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่หน่วยงำนก ำลังพิสูจน์ให้ท่ำนเห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน
เพ่ือประโยชน์สำธำรณะ อันเนื่องมำจำกกำรที่ท่ำนได้ใช้สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของท่ำน 
  5.4 สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เว้นแต่กรณี 
ที่หน่วยงำนมีเหตุในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนโดยชอบด้วยกฎหมำย (เช่น หน่วยงำนสำมำรถแสดงให้เห็นว่ำ 
กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมำย หรือเพ่ือกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องทำงกฎหมำย หรือเพ่ือประโยชน์สำธำรณะตำมภำรกิจ 
ของหน่วยงำน) 
 
 6. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
  สปอ. เก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำดังต่อไปนี้ 
  6.1. ส ำหรับผู้สมัครงำนที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงำน เก็บรักษำไว้ 2 ปี นับแต่วันที่
หน่วยงำนได้รับข้อมูลส่วนบุคคล หรือ 



 

 

  6.2. ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน เก็บรักษำไว้ตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน และเก็บรักษำไว้ต่อในระยะเวลำ
ตำมระเบียบส ำนักนำกยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 และ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 รวมถึงระเบียบ ประกำศ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
  ทั้งนี้ เมื่อพ้นระยะเวลำดังกล่ำวแล้ว หน่วยงำนจะท ำกำรลบ ท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเมื่อหมด
ควำมจ ำเป็นในกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่มีข้อพิพำทหรือคดีควำมเกี่ยวกับกำรสมัคร
งำนหรือสัญญำจ้ำงงำนของท่ำน หรือเหตุควำมจ ำเป็นอ่ืน หน่วยงำนขอสงวนสิทธิในกำรเก็บรักษำข้อมูลนั้นต่อไป
จนกว่ำข้อพิพำทนั้นจะได้มีค ำสั่งหรือค ำพิพำกษำถึงที่สุดแล้ว 
 
 7. กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
  หน่วยงำนมีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม  
ทั้งในเชิงเทคนิคและกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ 
ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ (Information Security Policy) ของหน่วยงำน 
  นอกจำกนี้ หน่วยงำนได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้น 
โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน พร้อมแนวทำงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นควำมลับ (Confidentiality) ควำมถูกต้องครบถ้วน 
(Integrity) และสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำย
ดังกล่ำวรวมถึงประกำศนี้ในระยะเวลำตำมท่ีเหมำะสม 
 
 8. กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
  สปอ. อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเมื่อได้รับค ำร้องขอจำกท่ำน ผู้สืบสิทธิ์ ทำยำท ผู้แทน 
โดยชอบธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำมกฎหมำยของท่ำน โดยส่งค ำร้องขอแก่ สปอ. ผ่ำนจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ : 
ictc@industry.go.th 
  ในกรณีที่ท่ำน ผู้สืบสิทธิ์ ทำยำท ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำมกฎหมำย 
มีกำรคัดค้ำนกำรจัดเก็บ ควำมถูกต้อง หรือกำรกระท ำใด ๆ เช่น กำรแจ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 
หน่วยงำนจะด ำเนินกำรบันทึกหลักฐำนค ำคัดค้ำนดังกล่ำวไว้เป็นหลักฐำนด้วย 
  ทั้งนี้ หน่วยงำนอำจปฏิเสธสิทธิตำมวรรคสองได้ในกรณีที่มีกฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนถูกท ำให้ไม่ปรำกฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสำมำรถระบุตัวท่ำนได้ 
  
 9. กำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
  หน่วยงำนได้ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง เจ้ำหน้ำที่และบุคคลเฉพำะผู้ที่มีอ ำนำจ
หน้ำที่เกี่ยวข้องในกำรจัดเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกิจกรรมกำรประมวลผลนี้เท่ำนั้น  
ที่จะสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ โดยหน่วยงำนจะด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่และบุคคลดังกล่ำว
ปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงเคร่งครัด 
  
 10. กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 
  สปอ. อำจพิจำรณำปรับปรุง แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ตำมที่เห็นสมควร และจะท ำกำรแจ้ง
ให้ท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ data.industry.go.th หรือที่ท่ีสำมำรถเปิดเผยหรือเผยแพร่ได้ โดยมีวันที่ของ
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เวอร์ชั่นล่ำสุดก ำกับอยู่ อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนขอแนะน ำให้ท่ำนโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทรำบประกำศฉบับใหม่
อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉพำะก่อนที่ท่ำนจะท ำกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
  กำรยื่นสมัครงำนหรือเอกสำรประกอบกำรเข้ำปฏิบัติงำน รวมถึงกำรจ้ำงของท่ำน ถือเป็น 
กำรรับทรำบตำมข้อตกลงในประกำศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับกำรยื่นสมัครงำนหรือติดต่อกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล
หรือกองกลำง หำกท่ำนไม่เห็นด้วยกับข้อตกลงในประกำศฉบับนี้ มิเช่นนั้นหน่วยงำนจะถือว่ำท่ำนได้รับทรำบ 
กำรเปลี่ยนแปลงข้อตกลงในประกำศดังกล่ำวแล้ว 
  
 11. กำรติดต่อสอบถำม  
  ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมเกี่ยวกับประกำศฉบับนี้ได้ที่ 
  11.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
   - ชื่อ: ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
   - สถำนที่ติดต่อ: เลขที่ 75/6 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 75/6 ถนนพระรำมท่ี 6 
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร 
   - ช่องทำงกำรติดต่อ:  
    (1) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ : ictc@industry.go.th 
    (2) โทรศัพท์ : 0 2430 6960 
 
  11.2 เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
   - ชื่อ: กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
   - สถำนที่ติดต่อ: เลขที่ 75/6 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม 
ถนนพระรำมท่ี 6 แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร 
   - ช่องทำงกำรติดต่อ:  
    (1) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ : personnel_ops@industry.go.th 
    (2) โทรศัพท์ : 0 2430 6977 
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